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Soziale Verantwortung 
   

Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG 

 

Richtlinie für ethisches Verhalten und Compliance der 
Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG: 

1. Integrität im Geschäftsleben: Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG verpflichtet sich zu 
höchster Integrität und Ethik im gesamten Geschäftsleben. Wir handeln transparent, ehrlich 
und verantwortungsbewusst gegenüber unseren Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und 
anderen Geschäftspartnern. 

2. Geschenke und Bewirtung: Es ist Mitarbeitern der Druckerei untersagt, Geschenke oder 
Bewirtungen anzunehmen oder anzubieten, die Einfluss auf Geschäftsentscheidungen haben 
könnten oder den Anschein von Unangemessenheit erwecken. Nur symbolische oder 
geringwertige Geschenke und Bewirtungen, die übliche Geschäftshöflichkeit ausdrücken, 
sind erlaubt. 

3. Offenlegung von Informationen: Alle Mitarbeiter der Druckerei sind verpflichtet, relevante 
Informationen vollständig, genau und zeitnah offenzulegen, insbesondere im Zusammenhang 
mit Finanzen, Verträgen, Produkten oder Sicherheitsaspekten. Falsche, irreführende oder 
unvollständige Angaben sind nicht akzeptabel. 

4. Schutz von Hinweisgebern und anonymen Beschwerden: Die Druckerei schützt 
Mitarbeiter:innen, die Bedenken hinsichtlich ethischen Verhaltens und Compliance äußern 
oder Verstöße melden. Wir behandeln Hinweise vertraulich und bieten die Möglichkeit, 
Beschwerden anonym und ohne Repressalien zu melden. 

5. Engagement für die Gemeinschaft: Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG engagiert sich 
aktiv für die Gemeinschaft und setzt sich für soziale Verantwortung ein. Wir unterstützen 
soziale Projekte, Umweltschutzmaßnahmen und tragen dazu bei, die Lebensqualität in 
unserer Region zu verbessern. 

6. Schutz des geistigen Eigentums: Wir respektieren das geistige Eigentum anderer und 
schützen unsere eigenen geistigen Eigentumsrechte. Die Verwendung von urheberrechtlich 
geschützten Materialien oder Marken ohne die entsprechende Genehmigung ist strengstens 
untersagt. 

Verstoß gegen die Richtlinie: Die Nichteinhaltung dieser Richtlinie für ethisches Verhalten und 
Compliance wird als schwerwiegende Verletzung der Unternehmenswerte betrachtet und kann 
disziplinarische Maßnahmen bis hin zur Kündigung zur Folge haben. Mitarbeiter:innen sind 
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verpflichtet, Verstöße oder potenzielle Verstöße unverzüglich der Geschäftsleitung oder dem 
Compliance-Beauftragten zu melden. 

Diese Richtlinie für ethisches Verhalten und Compliance der Druckerei Herbstritt GmbH & Co. 
KG gilt verbindlich für alle Mitarbeiter:innen und Geschäftspartner des Unternehmens. Durch die 
strikte Einhaltung dieser Richtlinie setzen wir ein klares Zeichen für unsere Verpflichtung zu einem 
verantwortungsvollen und ethischen Geschäftsverhalten und tragen dazu bei, das Vertrauen in 
unser Unternehmen zu stärken. 

 


