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Soziale Verantwortung 
   

Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG 

 

Verfahren zur Prävention von Arbeitsunfällen für die 
Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG: 

1. Risikobewertung und -analyse: Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG führt regelmäßige 
Risikobewertungen und -analysen in allen Bereichen des Unternehmens durch. Hierbei 
werden potenzielle Gefahren und Risiken identifiziert, um gezielte Maßnahmen zur 
Unfallverhütung zu entwickeln. 

2. Sicherheitsschulungen: Alle Mitarbeiter:innen werden umfassend in Sicherheitsmaßnahmen 
und -verfahren geschult. Diese Schulungen umfassen Themen wie den Umgang mit 
Maschinen, die Verwendung von Schutzausrüstung, Brandschutzmaßnahmen und den 
korrekten Umgang mit Chemikalien. 

3. Persönliche Schutzausrüstung (PSA): Die Druckerei stellt angemessene persönliche 
Schutzausrüstung (PSA) für alle Mitarbeiter:innen bereit und stellt sicher, dass diese PSA 
regelmäßig überprüft und gewartet wird. Die Mitarbeiter:innen sind verpflichtet, die PSA 
entsprechend den Anweisungen und Vorschriften zu verwenden. 

4. Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung: Die Arbeitsplätze in der Druckerei werden 
ergonomisch gestaltet, um physische Belastungen zu reduzieren und arbeitsbedingte 
Gesundheitsrisiken zu minimieren. Es werden regelmäßig ergonomische Evaluierungen 
durchgeführt, um mögliche Verbesserungen zu identifizieren. 

5. Regelmäßige Wartung und Instandhaltung: Maschinen und Ausrüstung in der Druckerei 
werden regelmäßig gewartet und instand gehalten, um ihre sichere Funktionsweise zu 
gewährleisten. Defekte oder beschädigte Teile werden unverzüglich repariert oder 
ausgetauscht. 

6. Notfall- und Evakuierungspläne: Es existieren klare Notfall- und Evakuierungspläne, die 
regelmäßig mit allen Mitarbeiter:innen besprochen und geübt werden. Die Mitarbeiter:innen 
werden über die Notrufnummern informiert und wissen, wie sie sich im Falle eines Notfalls 
zu verhalten haben. 

7. Regelmäßige Sicherheitskontrollen: Die Druckerei führt regelmäßige Sicherheitskontrollen 
durch, um sicherzustellen, dass alle Sicherheitsmaßnahmen und Vorschriften eingehalten 
werden. Eventuelle Mängel oder Verstöße werden sofort behoben. 
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8. Kommunikation und Feedback: Die Druckerei fördert eine offene Kommunikation zum 
Thema Sicherheit und ermutigt alle Mitarbeiter:innen, Sicherheitsbedenken und Vorschläge 
zur Verbesserung der Sicherheitsmaßnahmen zu äußern. Das Management reagiert zeitnah 
auf eingereichte Vorschläge und Feedback. 

9. Integration von Berufsgenossenschaftsvorschriften: Alle Vorschriften und Empfehlungen der 
Berufsgenossenschaft für Unfallverhütung werden sorgfältig in die Sicherheitsmaßnahmen 
der Druckerei integriert und konsequent umgesetzt. 

10. Fortlaufende Verbesserung: Die Druckerei verfolgt einen kontinuierlichen 
Verbesserungsansatz im Bereich der Unfallprävention. Regelmäßige Evaluierungen und 
Maßnahmen zur Effektivitätssteigerung werden durchgeführt, um die Sicherheit am 
Arbeitsplatz kontinuierlich zu optimieren. 

Die Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG verpflichtet sich, dieses Verfahren zur Prävention von 
Arbeitsunfällen konsequent umzusetzen und die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeiter:innen 
zu gewährleisten. Durch die Einhaltung der Berufsgenossenschaftsvorschriften und die 
kontinuierliche Verbesserung der Sicherheitsmaßnahmen tragen wir dazu bei, ein sicheres und 
produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. 

 


