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Soziale Verantwortung 
   

Druckerei Herbstritt GmbH & Co. KG 

 

Gesundheits- und Sicherheitspolitik der Druckerei 
Herbstritt GmbH & Co. KG: 
Unsere Druckerei verpflichtet sich zu höchsten Standards in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz. Wir sind uns der Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeiter:innen und 
Kund:innen bewusst und setzen uns dafür ein, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu 
gewährleisten. Diese Gesundheits- und Sicherheitspolitik dient dazu, alle Mitarbeiter:innen über 
unsere Verpflichtungen zu informieren und sicherzustellen, dass alle relevanten Maßnahmen 
ergriffen werden, um Unfälle, Verletzungen und Gesundheitsrisiken zu minimieren. 

1. Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Richtlinien: Wir halten uns strikt an alle geltenden 
Gesetze, Verordnungen und Richtlinien in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz. Dies schließt die Einhaltung der Vorgaben der Berufsgenossenschaft ein, um 
sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter:innen ausreichend gegen Arbeitsunfälle und 
Berufskrankheiten versichert sind. 

2. Risikobewertung und Prävention: Wir führen regelmäßige Risikobewertungen durch, um 
potenzielle Gefahren und Risiken zu identifizieren. Auf Grundlage dieser Bewertungen 
ergreifen wir gezielte Maßnahmen zur Prävention von Unfällen und Gesundheitsrisiken. 

3. Sicherheitsausrüstung und -schulungen: Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiter:innen 
Zugang zu angemessener Sicherheitsausrüstung haben und über die korrekte Verwendung 
informiert sind. Regelmäßige Schulungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit sind fester 
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. 

4. Erste Hilfe und Notfallpläne: Wir gewährleisten, dass ausreichend Erste-Hilfe-Vorkehrungen 
getroffen werden, um im Falle eines Unfalls oder einer Verletzung sofortige Hilfe zu leisten. 
Notfallpläne werden erstellt und regelmäßig mit den Mitarbeiter:innen besprochen, um eine 
schnelle und effektive Reaktion im Notfall zu gewährleisten. 

5. Ergonomie am Arbeitsplatz: Wir achten darauf, dass die Arbeitsplätze ergonomisch gestaltet 
sind, um die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen zu fördern und Arbeitsbedingte 
Beschwerden zu minimieren. 

6. Sicherheitsbewusstsein und Mitverantwortung: Wir fördern ein starkes 
Sicherheitsbewusstsein bei allen Mitarbeiter:innen und ermutigen sie, ihre Verantwortung 
für ihre eigene Sicherheit und die ihrer Kolleg:innen aktiv wahrzunehmen. 
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7. Kontinuierliche Verbesserung: Wir setzen uns für kontinuierliche Verbesserung in Bezug auf 
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz ein. Durch regelmäßige Überprüfung und 
Anpassung unserer Maßnahmen streben wir nach einer sicheren und gesunden 
Arbeitsumgebung. 

8. Einbindung der Mitarbeiter:innen: Die aktive Beteiligung unserer Mitarbeiter:innen ist von 
zentraler Bedeutung für den Erfolg unserer Gesundheits- und Sicherheitspolitik. Wir fördern 
die Einbindung aller Mitarbeiter:innen und berücksichtigen ihre Anregungen und Vorschläge 
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen. 

Diese Gesundheits- und Sicherheitspolitik der Druckerei ist verbindlich für alle Mitarbeiter:innen. 
Durch die Umsetzung dieser Politik tragen wir dazu bei, eine sichere, gesunde und produktive 
Arbeitsumgebung zu schaffen und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter:innen zu fördern. 

 


